Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

SAUDE i
Trimestre de

L . 12 Trimestre Ano 2022
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: STS Sdo Miguel e Itaim Paulista

0sS: |Santa Marcelina

Local: Sala de reunido CPCSS - Teams

Data: |31/01/2023 - terga-feira, as 10:30h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.

Base de dados: |Processo SEI - 6018.2022/0000123-3
WebSAASS - Demonstrativo de apontamentos técnicos (7.02) - extraido 22/07/2022

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou
que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos
hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N¢ 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest&o (Sendo
que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (ultima prorrogac¢do para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente
os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de
margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades
da Rede Assistencial de Saude municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n°81/2022 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022

TA n° 86/2022 - Aprovagdo do Plano de Trabalho para Custeio referente ao pagamentos das Horas Extras para os colaboradores que trabalharam nas
a¢Bes da campanha da vacinagdo contra a COVID-19, no periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021 e os sdbados em janeiro/22.

TA n° 87/2022 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022.

TA n° 88/2022 - Aprovagdo do plano de trabalho para custeio referente as a¢bes de contigenciamento no combate a pandemia decorrente do
Coronavirus, para o periodo de 01/01/2022 a 28/02/2022

TA n° 91/2022 - Aprovagdo do plano de trabalho para custeio referente as agbes de contigenciamemto no combate a pandemia decorrente do
coronavirus, para o periodo de 01/03/2022 a 31/03/2022 no valor de R$ 1.038.128,14 (um milh3o, trinta e oito mil, cento e vinte e oito reais e quartoze
centavos) que serdo custeados com saldo financeiro.

TA n° 92/2022 - Aprovacio de novo plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 - RS 265.544.392,65.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
NELA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Produgo Trimestral WEBSAASS
roaug¢ao Irimestra 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 227 180 126,11% 216 180| 120,00% 213 180| 118,33% 656 540| 121,48%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 155 120 129,17% 153 120| 127,50% 145 120| 120,83% 453 360| 125,83%| 100,00%
TOTAL 382 300 127,33% 369 300 |123,00% | 358 120 [298,33% | 1109 900 | 123,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | F i M
aneiro evereiro arco TRIMESTRE
Sao Miguel
[NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2
Itaim Paulista 0
|MED|co CLINICO / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 3 2 9
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Quadrol
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo DEfcit de | Calculo desconto Eg. Minima - Trava
Equipe (Equipe Minima)- eta Prevista 100%
R010 - 2015 - Rede d: Técnicas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE i ‘Médiade
" - ¥ it
(praclHmEEnER-ELE profissional | Produsio | Totalde | ron) peat | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total% = ::-‘sa\'lw: Produso
ESF - SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 128725 163000] 7897%|  135019] 163000] 82,83%| 143901[ 163000 88,28% 407645] 489000| 8336% 79 200] 15800] 407645 [ 473200 [ 86,15%
N2 ATENDIMENTOS 'ODONTO CLINICA BASICA 145 192| 75,52% 142 192| 73,96% 130 192| 67,71% 417 576| 72,40% o 417 576 72,40%
Ne ATENDIMENTOS ODONTO ESF 5496 11424] 4811% 6525 11424 57,10%| 8872| 11424] 77,66%| 20893] 34272] 60,96% 216 648] 20893 | 33624 | 62,14%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 52268 63312| 82,56% 43686 63312| 69,00% 44651 63312| 70,53%| 140605 189936| 74,03% 151,22 416| 62907,5| 140605 | 127028 | 110.69%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 464 550| 84,36% 315 550]57,27% 399 s550] 72,55%| 1178]  1650] 71,39% 27 125]  3375] 1178 [ -1725 [-68,20%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 375 575| 65,22% 224 575| 38,96% 291 575| 50,61% 890 1725| 51,59% o 890 1725 51,59%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 23744]  23868| 99,48% 18521| 23868| 77,60%| 26228| 23868[ 10989%| 68493] 71604] 95,66% 19 156 2064] 68493 | 68640 | 99,79%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 211 672| 31,40% 259 672| 3854% 217 672| 32,20% 687] _ 2016] 34,08% o 687 | 2016 | 34,08%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8014 39984] 2004% 9573| _39984| 23,04%| 13306| 39984| 33,28%| 30893| 119952| 25,75% 3 756| _ 2268| 30893 | 117684 | 26,25%
TOTAL 219442 | 303577 | 72,29% | 214264 | 303577 | 70,58% | 237995 | 303577 | 78,40% | 671701 | 910731 | 73,75% | 2822 | 1869 | 87963 671701 | 822768 | 81,64%
Quadro Il
Base de Calculo DEficit de
Produgdo Trimestral WEBSAASS B an e atu et atra]® Célculo :::::::i:.-amlnlma - {::;:
PRODUGAO SEM METAS DE . - TOTAL TRIMESTRE
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIVMIESTRE Derit :
profissional | Producdo | Totalde | ropy peny | Totalprev | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | Total ReaL | TotalpREV | Total % Mensal/por | Produsao
ovofcsional
ESF- SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 128725 163000| 78,97% 135019 163000| 82,83%| 143901| 163000| 88,28%| 407645| 489000| 83,36% 79 200 15800 407645 | 473200 | 86.15% | 86,15%
N CONSULTA MEDICA ESF 52268]  63312| 82,56% 43686| 63312| 69,00%| 44651 63312] 70,53%| 140605| 189936[ 74,03%| 151,22 416] 62907,5] 140605 | 127028 | 110,69% | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 464 550| 84,36% 315 550 57,27% 399 550 72,55% 1178 1650| 71,39% 27 125 3375| 1178 -1725 | -68,29% | 100,00%
N CONSULTA OFTALMOLOGIA 375 575| 65,20% 224 575| 3896% 201 575| 5061% 890  1725[ 51,50% o 800 [ 1725 [51,50% | 51,59%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 23744] _ 23868| 99,48% 18521| 23868 77,60%| 26228| 23868[ 109,89%| 68493] 71604| 95,66% 19 156|  2064] 68493 | 68640 | 99,79% | 99,79%
TOTAL 205576 | 251305 | 81,80% | 197765 | 251305 | 78,70% | 215470 | 251305 | 85,74% | 618811 | 753915 | 82,08% | 2762 | 897 | 85047 618811 | 668868 | 92,52% | 90,05%

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

12 Trimestre

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
B B TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | oo oo
S0 Miguel
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 3 2 7
ENFERMEIRO RT / 40H 1 1 2
FARMACEUTICO / 40H 1 2 3
CIRURGIAQ DENTISTA / 40H 2 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9 10 6 25
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA 40H 1 1 2
[MEDICO GENERALISTA / 401 24 23 22,22 69,22
[mépico psiquiaTRA / 201 8 8 8 2
Itaim Paulista
ENFERMEIRO ESF RT/RV / 40H 3 3
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 7 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 3 3 3 9
FONOAUDIOLOGO / 20H 9 3 7 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 2 2 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 20 22 12 54
FISIOTERAPEUTA / 20H 3 2 1 6
NUTRICIONISTA 40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 27 30 25 82
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
COORDENADOR / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 122 127 | 9322 | 322
TOTAL 12 Trimestre 32,22

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 79,61% da produgao. Houve déficit de equipe minima no periodo. Ndo ha indicagéo de desconto de produgdo. Aplicando a diretriz para satde bucal em tempos de COVID-19, realizamos o recalculo da meta e a linha de servigo

atingiu 90,05% conforme demonstrado no Quadro Il

Justificativas - Satde Bucal:Considerando a Portaria ne 462/2021, que estabelece que as agendas para os atendimentos odontolgicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientagdes em "Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de Covid-19", e,

conforme descrito nesse documento, na pagina 40, item 4, "Avaliagio e Sistema de Informagao", que nesse momento nao havera cobranga em relagdo as metas ndo atingidas, porém o monitoramento das agdes em satde bucal continuara a ser

realizado. Considerando também o documento "Orientages para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 - Sadde Bucal de SMS", versao de 15/03/2021, que prevé reducdo na agenda dos atendimentos de salde bucal. A avaliagdo da

linha de servico ou a produgdo de

CPCss-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes _ _ 100%
Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 115 120 95,83% 117 120 97,50% 117 120| 97,50% 349 360 96,94%| 96,94%
TOTAL 115 120 95,83% 117 120 97,50% 117 120 97,50% 349 360 96,94% | 96,94%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TOTAL DO MES o (] (] o
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,94% da producdo. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
QUADRO |
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Célculo desconto Eq. Minima - Trava
N N N . . TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE eer | Médiade f— Média de
profisional | Produsio | Totalde | o oy | Producdo | Totalde | o) peal | TotalPREV | Total% | Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % oss | Mensal/por | Producso PMSP. Mensal/por || Produko
= profissional laate profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2416 3000] 80,53% 2088 3000] 69,60% 2585 3000] 86,17% 7089 9000 78,77% 3 200 600 0 7089 8400| 84,39%| 84,39%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 18 96| 18,75% 45 96| 46,88% 75 96| 78,13% 138 288| 47,92% 0 0 138] 288( 47,92%| 47,92%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 79 192| 41,15% 110 192| 57,29% 106 192| 5521% 295 576| 51,22% 0 0 295 576| 51,22%| 51,22%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 747 579| 129,02% 315 579| 54,40% 564 579| 97,41% 1626 1737] 9361% 0 0 1626 1737| 93,61%| 93,61%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 351 468| 75,00% 369 468| 78,85% 476 468| 101,71% 1196 1404| 8519% 1 156 156 0 1196| 1248| 95,83%| 95,83%
N2 CONSULTA GO 174 316| 55,06% 96 316| 30,38% 137 316| 43,35% 407 948| 42,93% 3 158 474 0 407| 474| 85,86%| 85,86%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 390 1248] 31,25% 568 1248] 4551% 741 1248] 59,38% 1699 3744] 4538% 2 416 832 0 1699 2912 58,34%| 58,34%
N2 CONSULTA PEDIATRA 130 263| 49,43% 181 263| 68,82% 68 263| 25,86% 379 789| 48,04% 0 0 379 789] 48,04%| 48,04%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 46 336| 13,69% 50 336| 14,88% 146 336| 43,45% 242 1008] 24,01% 0 0 242 1008 24,01%| 24,01%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 183 672| 27,23% 271 672| 40,33% 390 672| 58,04% 844 2016] 41,87% 0 0 844] 2016| 41,87%| 41,87%
TOTAL 4534 7170 | 63,24% 4093 7170 | 57,09% | 5288 7170 | 73,75% | 13915 | 21510 | 64,69% | 9,0 930 2062 0,0 0 0 13915 | 19448 |71,55% | 71,55%
QUADRO Il
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit ::IE'::-S;;;(EEqulpe Minima)- TOTAL | Calculo ‘:;s:or:o EF;Mlmma - I:;\;:
PRODUGAO SEM METAS DE ODONTOLOGIAE C ) eta Prevista
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Wédia de
RELATORIO DE P! ; osional | Produsio | Totide DL Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % oss M""_":/P"'; FEiED RELATGRIO DE PI
95 | profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2416 3000 80,53% 2088 3000] 69,60% 2585 3000] 86,17% 7089 9000 78,77% 3 200 600 4,56 200 912 7089 7488| 94,67%| 94,67%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 747 579| 129,02% 315 579| 54,40% 564 579| 97,41% 1626 1737 9361% 0 0 1626) 1737| 93,61%| 93,61%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 351 468] 75,00% 369 468| 78,85% 476 468| 101,71% 1196 1404] 8519% 1 156 156 0 1196 1248| 95,83%| 95,83%
N2 CONSULTA GO 174 316| 55,06% 9 316] 30,38% 137 316] 43,35% 407 948| 42,93% 3 158 474 0 407| 474| 85,86%| 85,86%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 390 1248] 31,25% 568 1248] 4551% 741 1248] 59,38% 1699 3744] 4538% 2 416 832 1,7 416 707, 1699]  2204,8| 77,06%| 77,06%
N2 CONSULTA PEDIATRA 130 263| 49,43% 181 263| 68,82% 68 263| 25,86% 379 789| 48,04% 0 0,86 158| 135388 379] 653,12 58,03%| 58,03%
TOTAL 4208 5874 | 71,64% 3617 5874 | 61,58% | 4571 5874 | 77,82% | 12396 | 17622 | 70,34% | 9,0 930 2062 71 774 1755 | 12396 | 13804,92 | 89,79% | 89,79%
Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL iro | Fe iro | M:
Janeiro | Fevereiro argo TRIMESTRE
Itaim Paulista
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO / 40H 2 1 3
TOTAL DO MES 2 4 3 9
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 71,55% da produg&o. Desconsiderando a produgdo de odonto que estd justificada pela Portaria 462/2021, informada abaixo, e considerando que a produg&o foi comprometida por férias, licengas, desligamentos, demissdes, contratagdes tardias e
atestados médicos, a produgdo foi recalculada com as justificativas dos relatérios P1 e a linha de servigo atingiu 89,79% conforme demonstrado no Quadro Il. Todos apontamentos estdo pormenorizados no relatérios de Pl enviadas mensalmente pela STS. A inclusdo dos
atestados médicos considerou a situagio epidemioldgica da COVID-19 no 12 trimestre de 2022, com aumento da incidéncia da doenga devido a variante Omicron, de alta transmissibilidade. N&o ha indicagdo de desconto de produg&o e houve déficit de equipe minima.

Justificativas - Satide Bucal: Considerando a Portaria n? 462/2021, que estabelece que as agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientacdes em "Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de Covid-19", e, conforme

descrito nesse documento, na pagina 40, item 4, "Avaliagdo e Sistema de Informagdo", que nesse momento ndo havera cobranga em relagdo a metas ndo atingidas, porém o monitoramento das agdes em satide bucal continuard a ser realizado. Considerando também o
documento "Orientagdes para Atendimentos Odontol6gicos em Tempos da COVID-19 — Satde Bucal de SMS", versdo de 15/03/2021, que prevé redugdo na agenda dos atendimentos de sadde bucal. A avaliagdo da linha de servigo desconsiderou a produgdo de

odontologia.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE CelcuigdescontofaiMinimagytceva
o . Meta Prevista 100%
N010'-101_5-R¢_=-de . d_as p Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE seten Média de et Média de Deficit Média de
Saiide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA ot | produsto | totatae [ SR | produgao Totalde | profisional | Produgio | Totatde [ e | rorals
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | TotalReat | Totatprev| Totai% | “gas Mensal/por | Produgio | "o Mensal/por | Produgio | Programasde | Mensal/por | Produsdo
— profisional 3 profissional e profisional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1632 2880| 56,67% 1793|  2880| 62,26%| 1910|  2880| 66,32%| 5335| 8640| 61,75% 0 0 o 5335] 8640 61,75%| 61,75%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7038 9601 73,30% 5708|  9601| 59,45%| 7081|  9601| 73,75%| 19827| 28803| 68,84% 31 157 4867 0| 19827) 23936| 82,83%| 82,83%
N2 CONSULTA GENERALISTA 659 664| 99,25% 143 664| 21,54% 344 664| 51,81%| 1146] 1992| 57,53% 0 2 333 666 o 1146] 1326 86,43%| 86,43%
N2 CONSULTA GO 1916 3148| 60,86% 1759|  3148| 5588%| 2141|  3148| 68,01%| 5816 9444| 61,58% 6 157 942 0 0| 5816]  8502| 68,41%| 68,41%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1468 3934 37,32% 1745|  3934| 4436%| 1929| 3934| 49,03%| 5142 11802| 43,57% 17 157 2669 0 of 5142[ 9133] 56,30%| 56,30%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 353 300| 117,67% 219 300| 73,00% 469 300 156,33%| 1041 900| 115,67% 0 0 of 1041 900| 115,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2515 10080| 24,95% 3126] 10080| 31,01%| 4006| 10080| 39,74%| 9647| 30240| 31,90% 0 0 o 9647] 30240 31,90%| 31,90%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3734 4000 93,35% 3880|  4000| 97,00%| 4115  4000| 102,88%| 11729| 12000| 97,74% 0 0 0| 11729) 12000 97,74%| 97,74%
TOTAL 19315 | 34607 | 5581% | 18373 | 34607 | 53,09% | 21995 | 34607 | 63,56% | 59683 | 103821 | 57,49% | 54,0 471 8478 2,0 333 666 0,0 0 0 59683 | 94677 | 63,04% | 62,89%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE CélciodescontolE i inkma it iav
Meta Prevista 100%
PRODUGAO SEM METAS DE EC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et Médiade ot Média de
RELATORIO DE PI ot | Produsdo | Totaide [ S0 produsao Totalde | CENARIO CONSIDERANDO RELATORIODE| o [ ool | rogar
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % anes po RED PMSP Mensal/por GEED El
profisional =3 profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7038 9601| 73,30% 5708|  9601| 59,45%| 7081  9601| 73,75%| 19827| 28803| 68,84% 31 157 4867 36 157| 5652 19827| 23370,8| 84,84%| 84,84%
N2 CONSULTA GENERALISTA 659 664| 99,25% 143 664| 21,54% 344 664| 51,81%| 1146] 1992| 57,53% 0 2 333 666 o| 1146] 1326 86,43%| 86,43%
N2 CONSULTA GO 1916 3148| 60,86% 1759|  3148| 5588%| 2141| 3148| 68,01%| 5816 9444 61,58% 6 157 942 0 5,69 157| 89333 5816 7608,67| 76,44%| 76,44%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1468 3934| 37,32% 1745|  3934| 4436%| 1929| 3934| 49,03%| 5142| 11802| 43,57% 17 157 2669 0 10,53 157| 1653,21|  5142| 7479,79| 68,75%| 68,75%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 353 300 117,67% 219 300| 73,00% 469 300| 156,33%| 1041 900| 115,67% 0 0 0,46 75 34,5)  1041]  865,5| 120,28%| 100,00%
N VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3734 4000| 93,35% 3880 4000| 97,00%| 4115 4000| 102,88%| 11729| 12000| 97,74% 0 0 0| 11729| 12000| 97,74%| 97,74%
TOTAL 15168 | 21647 | 70,07% | 13454 | 21647 | 62,15% | 16079 | 21647 | 74,28% | 44701 | 64941 | 68,83% | 54,0 a7 8478 2,0 333 666 203 546 3146 | 44701 |52650,8 | 84,90% | 84,57%
Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
g— : TOTAL
S0 Miguel iro | F
50 Miguel Janeiro | Fevereiro | Marco | oo oo
MEDICO CLINICO / 12H 7 9 8 24
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 2 2 a
MEDICO PEDIATRA / 12H 3 4 5 12
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
NUTRICIONISTA 40H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
Itaim Paulista
MEDICO CLINICO / 12H 1 3 3 7
MEDICO PEDIATRA / 24H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 2 2
TOTAL DO MES 14 21 25 60
TOTAL 12 Trimestre 60

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

- Satide Bucal: C

item 4, "Avaliagdo e Sistema de Informagdo", que nesse momento nao havera cobranga em relagdo a metas ndo atingidas, porém o monitoramento das agdes em saude bucal continuara a ser realizado. Considerando também o documento "Ori
COVID-19 — Satide Bucal de SMS", versdo de 15/03/2021, que prevé redugdo na agenda dos atendimentos de satide bucal. A avaliagdo da linha de servigo desconsiderou a produgdo de odontologia.

Odor

para

A linha de servigo atingiu 62,89% da produgao. Desconsiderando a produgdo de odonto que estd justificada pela Portaria 462/2021, informada abaixo, e considerando que a produgao foi comprometida por férias, licengas, desligamentos, demissdes, contratagdes tardias e atestados médicos, a produgdo foi
recalculada com as justificativas dos relatérios P1 e a linha de servigo atingiu 84,57% conforme demonstrado no Quadro II. Todos apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de Pl enviados mensalmente pela STS. A inclusdo dos atestados médicos considerou a situagdo epidemiolégica da COVID-19
no 12 trimestre de 2022, com aumento da incidéncia da doenga devido a variante Omicron, de alta transmissibilidade. Considerando o cenario pandémico e justificativas apresentadas acima n3o ha indicagdo de desconto de produg&o.

a Portaria n? 462/2021, que estabelece que as agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientagdes em "Diretrizes para Satde Bucal em Tempo de Covid-19", e, conforme descrito nesse documento, na pagina 40,
i icos em Tempos da

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

= RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO PAULO P &
e MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
. . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
SAO MIGUEL

MEDICO CLINICO 16 3 14 33
MEDICO PEDIATRA 4 9 13

ITAIM PAULISTA
MEDICO CLINICO 2 2

TOTAL DO MES 20 3 25 48

TOTAL DE PLANTOES

12 Trimestre

48

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
iy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

SggAll’)AEll.l)ll.EO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes = - 100%
Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA Total Total Total %
REAL PREV REAL PREV REAL PREV
% % % REAL PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 363 220| 165,00% 378 220| 171,82% 519 220| 235,91% 1260 660| 190,91%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 258 190| 135,79% 305 190| 160,53% 336 190| 176,84% 899 570| 157,72%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 247 155| 159,35% 251 155| 161,94% 283 155| 182,58% 781 465| 167,96%| 100,00%
TOTAL 868 565 153,63% 934 565 165,31% 1138 565 201,42% 2940 1695 173,45% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro | Marco TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 0,5 0,5 0,5 1,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 1 1 4
ENFERMEIRO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 3,5 2,5 3,5 8
TOTAL 12 Trimestre 9,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100 % da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

sgIgADAE DEO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Sdao Miguel e Itaim
A s:;n!u" Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS U
100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 80 100| 80,00% 135 100| 135,00% 143 100| 143,00% 358 300( 119,33%| 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 103 80| 128,75% 139 80| 173,75% 150 80| 187,50% 392 240( 163,33%| 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 20 20| 100,00% 20 20| 100,00% 20 20| 100,00% 60 60| 100,00%| 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 134 162| 82,72% 204 162] 125,93% 98 162| 60,49% 436 486| 89,71% 89,71%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 1453 1452 100,07% 1687 1452| 116,18% 1813 1452| 124,86% 4953 4356( 113,71%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 182 200 91,00% 170 200( 85,00% 218 200( 109,00% 570 600( 95,00% 95,00%
N2 ESPIROMETRIA 447 500( 89,40% 345 500 69,00% 295 500 59,00% 1087 1500| 72,47% 72,47%
N2 HOLTER 622 640 97,19% 610 640 95,31% 688 640( 107,50% 1920 1920| 100,00%| 100,00%
N2 M.A.P.A 145 200 72,50% 126 200 63,00% 147 200 73,50% 418 600 69,67% 69,67%
N2 M.A.P.A. 203 170| 119,41% 200 170] 117,65% 215 170| 126,47% 618 510( 121,18%| 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 564 600 94,00% 526 600 87,67% 713 600( 118,83% 1803 1800| 100,17%| 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 439 355| 123,66% 481 355( 135,49% 514 355( 144,79% 1434 1065| 134,65%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 684 616[ 111,04% 664 616( 107,79% 744 616( 120,78% 2092 1848| 113,20%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 165 150| 110,00% 137 150| 91,33% 144 150| 96,00% 446 450 99,11% 99,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1832 2742| 66,81% 2246 2742| 81,91% 2760 2742| 100,66% 6838 8226| 83,13% 83,13%

TOTAL 7073 7987 | 88,56% | 7690 7987 96,28% 8662 7987 |108,45% | 23425 23961 97,76% | 91,37%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO | REALIZADO [ REALIZADO TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X - HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA 1392 1184 1328 3904
N2 RX - UNIDADE HOSPITALAR SAO MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA 1391 1334 1800 4525
TOTAL 2783 2518 3128 8429

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 91,37 % da produg¢do. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

s%\lgA:El[l,fo R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdao Miguel e Itaim Paulista
SAUDE - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS I’o":)‘;:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 227 210 108,10% 231 210| 110,00% 228 210| 108,57% 686 630| 108,89%| 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1492 667 223,69% 1327 667 198,95% 1451 667| 217,54% 4270 2001 213,39%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 246 250 98,40% 275 250| 110,00% 320 250| 128,00% 841 750 112,13%| 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1253 550 227,82% 1444 550/ 262,55% 1334 550 242,55% 4031 1650| 244,30%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 186 376 49,47% 367 376| 97,61% 248 376| 65,96% 801 1128| 71,01%| 71,01%
3404 2053 165,81% 3644 2053 |177,50% | 3581 2053 |(174,43% | 10629 6159 |172,58% | 94,69%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i F i M
Janeiro | Fevereiro arco | o IMESTRE
CER - CAMARGO NOVO
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2
CER Il -JD. CAMPOS
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
BRINQUEDISTA / 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2
CER IV - SAO MIGUEL
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA / 20H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
APD TITO LOPES
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 13 10 8 31
TOTAL 12 Trimestre 31

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 94,69% da produgdo. N3o hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de . -
Producgdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- ot c::::::::;:t.aMmma i Iroao‘;:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de TOTAL TRIMESTRE
Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
Profissional | - Producdo | - Totalde |y, .\ pen) | TotalpREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 055 Mensal/por | Produgdo
profissional
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 111 96 115,63% 33 96| 34,38% 110 120 91,67% 254 312 81,41% 0 254 312| 81,41%| 81,41%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 200 416 48,08% 336 416| 80,77% 445 416| 106,97% 981 1248 78,61% 0 981 1248| 78,61%| 78,61%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 102 115 88,70% 132 115| 114,78% 160 96| 166,67% 394 326| 120,86% 0 394 326| 120,86%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 227 192 118,23% 168 192| 87,50% 243 192 126,56% 638 576( 110,76% 0 638 576| 110,76%| 100,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 1350 760 177,63% 1661 760( 218,55% 1439 904| 159,18% 4450 2424| 183,58% 3 14 42 4450 2382| 186,82%| 100,00%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 9451 9776 96,68% 9775 9776| 99,99% 10991 11808| 93,08% 30217 31360 96,36% 26 115 2990 30217 28370| 106,51%| 100,00%
TOTAL 11441 11355 100,76% 12105 11355 | 106,61% | 13388 13536 | 98,91% | 36934 36246 |101,90%| 29,0 129 3032 36934 | 33214 | 111,20% | 99,02%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA HOSPITAL DIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO| Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO) / 12H 6 8 14
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 2 2
MEDICO FISIATRA 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / ORTOPEDISTA 24/H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 36H 1 1 2
ITAIM PAULISTA
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO) / 12H 2 1,5 1 4,5
MEDICO ESPECIALISTA (CENTRO CIRURGICO) / 12H 1,5 1,5 3
MEDICO ANESTESIOLOGISTA / 12H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 13,5 13 9 35,5
TOTAL 12 Trimestre 35,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,02% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA

HOSPITAL DIA Pégina 11 de 17



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

SI%I(I;AII’)AEI?EO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdao Miguel e Itaim Paulista
SAUDE - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Ocupacao Trimestral WEBSAASS
= 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT Ill - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 37 36 102,78% 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 111 108| 102,78%| 100,00%
TOTAL 37 36 102,78% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 111 108 102,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL i F i M
Janeiro evereiro arco TRIMESTRE
SAO MIGUEL
ACOMPANHANTE DIURNO / 36H 1 1
ITAIM PAULISTA
COORDENADOR / 40H 1 1 2
ACOMPANHANTE FOLGUISTA / 36H 1 1 2
TOTAL DO MES 0 3
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional

R010 - 2015 - Rede Assistencial das

Supervisoes Técnicas de Saude Sao
Miguel e Itaim Paulista - SANTA
Ano: 2022 12 Trimestre

Produgao Trimestral WEBSAASS

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde| janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL
S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGAO 1900 2393 3314 7607

N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOGAO 207 132 169 508

N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 12811 |9163 11985 33959

N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 12807 |9163 11985 33955
TOTAL 27725 20851 27453 76029

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / DIURNO 6 3 6 15
MEDICO CLINICO / NOTURNO 3 3 4 10
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 1 1
MEDICO PEDIATRA / NOTURNO 2 1 2 5
TOTAL 12 7 12 31
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producao.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Leste

R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das

SAO PAULO Supervisdes Técnicas de Saude Sao Miguel
) e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL
Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 19913 15453 19731 55097
TOTAL 19913 15453 19731 55097
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA
TOTAL
PA TITO LOPES DA SILVA i F i
V) O LOPES S Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / DIURNO 24 7 11 42
MEDICO CLINICO / NOTURNO 8 5 4 17
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 3 4 6 13
MEDICO PEDIATRA / NOTURNO 17 11 3 31
MEDICO ORTOPEDISTA / NOTURNO 3 4 2 9
MEDICO CIRURGIAO / DIURNO 31 28 22 81
MEDICO CIRURGIAO/ NOTURNO 31 28 24 83
TOTAL DO MES 117 87 72 276
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 276

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

déficit de equipe minima no periodo.

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producado. Houve
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
o : ; o : e Produgao Final
Modalidades ) ) % d.o thstelo % do Cus.telo % do Custeio Déficit de Déficit d
. Linhas de Servico janeiro fevereiro margo a agosto Equipe eficit de . ) L
de Atencdo TAn° 81 TA n° 87 TA n° 92 Minima i | EQuipe Minima Realizada Prevista % Realizado | % Final apés andlise
|n.|m-a MiIl (Plantao) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,07% 1,07% 1,07% 9 1.109 900 123,22% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 43,46% 44,15% 43,87% 342,22 618.811 753.915 82,08% 90,05% Nao ha indicacdo de desconto
PAI 0,23% 0,23% 0,24% 0 349 360 96,94% 96,94% N&o ha indicagdo de desconto
Atengdo UBS MISTA 1,19% 1,19% 1,21% 9 12.396 17.622 70,34% 89,79% N3o ha indicagdo de desconto
Basica UBS TRADICIONAL 6,36% 6,31% 6,33% 60 44.701 64.941 68,83% 84,57% Nao ha indicacdo de desconto*
EAB/EACS 1,70% 1,71% 1,67%
AMA 2,64% 2,55% 3,57% 48
EMAAB 0,00% 0,00%
CAPS 2,37% 2,38% 2,44% 9,5 2.940 1.695 173,45% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Atengio SADT 1,73% 1,73% 1,70% 23.425 23.961 97,76% 91,37% N3o ha indica¢do de desconto
Ambulatorial e [ oy oo
Especializada CER + APD 2,63% 2,62% 2,68% 31 10.629 6.159 172,58% 94,69% N3o ha indica¢do de desconto
Redes
Tematicas HD / HORA CERTA 13,86% 14,17% 13,45% 35,5 36.934 33.214 111,20% 99,02% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 0,77% 0,77% 0,80% 5 111 108 102,78% 100,00% Ndo ha indicagdo de desconto
% PA 7,44% 6,40% 6,36% 31 76029
URGENCIA E
EMERGENCIA
UPA 10,42% 10,47% 10,30% 276
Total 95,87% 95,75% 95,69% 501,22 355,0 827.434 902.875
INFORMAGCOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
(*) A linha de servigo UBS TRADICIONAL demonstra que ha indicagdo de desconto de produgdo pelo ndo alcance da meta contudo, conforme avaliado na aba do respectivo servigo e considerando as justificativas apresentadas e documentadas
nos relatérios de produgdo e portaria de Satde Bucal n2 462/2021 , conclui-se pela CRS, STS, OS Santa Marcelina e CPCS que n3o havera indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
PAULO
sauoe R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensoes da Avaliagdao de D penho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS N 3 N 3
Janeiro Fevereiro Marco Janeiro Fevereiro Marco
. . - . Envio de
Pontualidad Pontualidad t de relat d
ontualicade na on ual adenaen rega_ © rfa_a orl_os mer_\sals € documentos CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontuarios nos seguintes . :
lidade d Sdo Miguel
QEIlEE e~ a aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 > 90% . 1B SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagdo L Itaim Pta
fisico
E do do plano de ed £l t Sdo Miguel 79%
Educagdo Continuada | - o0 ©0 Pano de educacao permanente a3 100% ELIIEHE 100% JUSTIFICADO 40
aprovados pela CRS Itaim Pta
100%
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade S0 Miguel
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 2 90% taim gta SUSPENSO JUSTIFICADO
completo
Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram Sdo Miguel
Atendimento da Rede [PEIRS RIS CEIE - Qs >75% i 90,43% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Itaim Pta
Cegonha
Eficacia do
P a li 7 i do Mi |
Atendimento da Rede |PTOPOrsd0 de gelstantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Sao' igue 88,05% 20
consultas de pré natal Itaim Pta
Cegonha
Analise das reclamagdes recebidas e providéncias Sdo Miguel
Satisfagdo do Usudrio . E a Q7 "a contento" . 8 a contento 20
relacionadas Itaim Pta
Atividade do C Ih Sdo Miguel
vidade do Lonseino Funcionamento do Conselho Gestor Qs >80% ao' 1E4S 95,37% 40
Gestor Itaim Pta
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 40 80
Qualidade:
Q2 e Q4 - Conforme informado no relatdrio, devido a pandemia de covid-19 e conforme a portaria n° 240/2020 SMS.G foram suspensas as visistas "in loco" nas unidades de saude.
Q3 STS Sdo Miguel - Conforme informado no relatério, foram ressaltadas as portarias 117 e 141 de 2021 SMS.G que restringiram as demandas usuais e davam proioridades as situagdes adivindas da pandemia.
Justificando o ndo comprimento adequado dos indicadores de qualidade. Ndo ha indicagdo de desconto.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAU'.O RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
. Valor
Ne TA Descrigdo TA
Janeiro Fevereiro Margo
SR Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022 - S AEGREE
Utilizagdo de saldo financeiro de R$ 1.201.120,06 T
Aprovagdo do Plano de Trabalho para Custeio referente ao pagamentos das Horas Extras para os colaboradores
86/2022 que trabalharam nas a¢des da campanha da vacinagdo contra a COVID-19, no periodo de janeiro/2021 a R$ 6.915.870,23
dezembro/2021 e os sébados em janeiro/22.
87/2022 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022. R$ 42.043.690,35
Aprovagdo do plano de trabalho para custeio referente as agdes de contigenciamento no combate a pandemia
88/2022 decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01/01/2022 a 28/02/2022 RS 4.424.482,88 R$ 4.187.320,00
Aprovagdo do plano de trabalho para custeio referente as agdes de contigenciamemto no combate a pandemia
decorrente do coronavitrus, para o periodo de 01/03/2022 a 31/03/2022 no valor de RS 1.038.128,14 (um
91/2022 milhdo, trinta e oito mil, cento e vinte e oito reais e quartoze cenatavos) que serdo custeados com saldo R$1.038.128,14
financeiro. - CUSTEIO SUPORTADO PELO SALDO EM CONTA DA 0S
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 -
92/2022 SALDO FINANCEIRO MARCO R$355.134,81 R BEEREE
Total més RS 53.384.043,46 R$ 46.231.010,35 RS 43.787.026,50
Total Trimestre R$ 143.402.080,31
Dil des da Avaliagdo de D - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro RS 5.573.271,23
Fevereiro R$ 2.831.712,94
Marco RS 2.590.982,11
Total RS 10.995.966,28
Assinaturas
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Diana Verona Rua
0SS: Vilma Rodrigues Venancio Moreira
0SS: Uilian Souza Vieira

CRS Leste: Aline Correia de Araujo

CRS Leste:

STS MP: Camila Regina Passos
STS MP: Fabia Regina Aprelini

STS Itaim: Karima Abdul Fattah
STS Itaim: Hélio Goulart

CPCSS (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

a meméria de calculo.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo

realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor e ao Processo SEI 6018.2022/0014009-8 referente

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000123-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 078140250
Sdo Paulo, 07 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA DO 1@ Trimestre de 2022 do CG R010/2015 da Rede
Assistencial Sdo Miguel e Itaim Paulista - Organizacdo Social de Saude Santa Marcelina realizada no dia
31/01/2023 conforme documento 078140114, estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 078140250 e o codigo CRC FBA6CC57.




